
Stellenbeschreibung Marktkommunikation/Messstellenbetrieb 

Die Stadtwerke Arnstadt Netz GmbH & Co.KG erfüllt als Netzbetreiber gemäß 
Energiewirtschaftsgesetz in Bezug auf die örtlichen Verteilungsanlagen für Elektrizität und 
Gas alle dazugehörigen Aufgaben und Dienstleistungen.  
 
Mitarbeiter (m/w/d) Netzwirtschaft 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter für den Bereich Netzwirtschaft. Diese Abteilung befasst 
sich unter anderem mit den Marktprozessen im Strom- und Gasbereich einschließlich den 
Prozessen zur Bilanzierung und des Messstellenbetriebes sowie des zugehörigen 
Vertragswesens, der Stammdatenpflege und des Forderungsmanagements. Weiterhin 
erfolgen hier energiewirtschaftliche Auswertungen sowie Datenmeldungen an zum 
Beispiel die Bundesnetzagentur bzw. die Landesregulierungskammer. 

Aufgaben 

 Bearbeitung relevanter Marktprozesse in den Rollen Netz- und Messstellenbetreiber  
 Durchführung des Zähler- und Gerätemanagements  
 Durchführung von Testaktivitäten bei Systemanpassungen 
 Monitoring und Anforderung fehlender/fehlerhafter Messdaten 
 Abteilungsübergreifende Abstimmung von Abläufen und Kontaktaufnahme zu 

Marktpartnern 
 Systemseitige Betreuung der Prozesse zur Inbetriebnahme von intelligenten 

Messsystemen 
 Durchführung der Netzabrechnung und der digitalen Sperrprozesse 

Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Teamfähigkeit 
 Fähigkeit zur Eigenmotivation 
 Kenntnisse über Strukturen und Abläufe in der Energiewirtschaft sind wünschenswert 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 SAP-IS-U-Kenntnisse sind von Vorteil 
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

Angebot 

 Vergütung nach den Vorschriften des TV-V und 13. Gehalt 
 Work-Life-Balance mit Mobile-Arbeit-Regelung und flexibler Arbeitszeit 
 Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem engagierten und kollegialen Team 
 Sozialleistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, kostenloser PKW-Stellplatz 
 Eine umfassende Einarbeitung mit regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen 
 Abwechslungsreiche Mitarbeiter-Events und Gesundheitstage 
 Moderne Arbeitsplätze mit Dienstlaptop 
 Mitarbeiterrabatt im Corporate-Benefits-Programm 

 


